ESTATUTOS DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
ESPANOLA DE ROBOTICA (HISPAROB)

TITULO L.- DENOMINACION, FINES Y MIEMBROS

CAPITULO L-CONSTITUCION Y FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 1.- Se constituye la Asociacion denominada “Plataforma Tecnoldgica Espaiiola de
Robdtica” (en siglas: HispaRob), en régimen de autonomia y en el campo delimitado por la
legislacion vigente. La Asociacidn se regird por la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacion, por sus normas de desarrollo asi como las demas
disposiciones legales que sean de aplicacion y por los presentes Estatutos.

Articulo 2.- La Asociacidn tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar,
para administrar y disponer de sus bienes y para cumplir los fines que se proponen.

Articulo 3.- El fin de la Asociacidn serd, con caracter general a titulo enunciativo y no
limitativo, el siguiente:

Mejorar la posicién competitiva espafiola en el mercado mundial de la robética,
potenciando las capacidades de 1+D+i y favoreciendo la transferencia tecnolégica.

Algunos de los medios para alcanzar el fin de la asociacidon, con caracter general y
enunciativo y no limitativo, son los siguientes:

e Coordinar iniciativas para la integracién de los esfuerzos investigadores con la
creacion de productos y servicios robéticos comercializables y utiles para la
sociedad.

e Promover la generacion de iniciativas empresariales en robética.

e Promover la generacién de proyectos de investigacion en cooperacién, financiados
por la administracion regional, nacional o europea.

e Aumentar la visibilidad de la robética como solucién a gran parte de los problemas
gue se plantean en diversos ambitos de la sociedad.

e Analizar de manera estratégica las aplicaciones relacionadas con la robédtica que
seran utiles para la sociedad y que constituyen una oportunidad de negocio.

e Ser un foro abierto de encuentro de empresas, universidades y centros de
investigacion, centros tecnoldgicos y usuarios finales, asi como de las distintas
administraciones con interés en la robética y otras plataformas tecnolégicas.

e Contribuir a la mejora de las posibilidades de los asociados en cuanto a su
internacionalizacion.

¢ Coordinacion con organizaciones internacionales relacionadas con la robética.

e Contribuir a la generaciéon de empleo y la creacién de empresas de base
tecnoldgica.



La Asociacidn podrad desarrollar todas aquellas actividades que, sin animo de lucro,
resulten necesarias para el cumplimiento del fin anterior, siempre que no se opongan a las
Leyes ni contradigan los principios configuradores de la Asociacién. De conformidad con lo
previsto en el articulo 13.2 de la ley reguladora del Derecho de Asociacién, los beneficios
qgue, en su caso, pudiere obtener la Asociacion derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destinardn exclusivamente al
cumplimiento de sus fines.

Articulo 4.- El domicilio de la Asociacion se establece en el Parque Cientifico, Tecnoldgico y
Empresarial Leganés Tecnoldgico (Parque Cientifico de la Universidad Carlos Ill de Madrid,
Avda. Gregorio Peces Barba, n? 1, 28918 Leganés, Madrid), pudiendo ser variado por
acuerdo de la Asamblea General.

El ambito de competencia de la Asociacidn es el correspondiente a todo el territorio del
Estado espaiiol, pudiendo actuar en el ambito internacional, y su duracidn sera indefinida.

La fecha de cierre del ejercicio econdmico serd el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO II.- LOS MIEMBROS

Articulo 5.- La asociacion se hace extensiva a aquellas instituciones, agrupaciones
profesionales, asociaciones, fundaciones, empresas, centros de investigacién, centros
tecnoldgicos o universidades (grupos de investigacion, departamentos e institutos
universitarios de investigacién de universidades publicas o privadas), que estén
interesadas en la robdtica, segun las disposiciones de los presentes Estatutos.

Articulo 6.- Los miembros de la Asociacién podrdn ser:
a) Ordinarios
b) Protectores

Serdn miembros ordinarios las entidades que asi lo soliciten y que sean aceptadas por la
Junta Directiva.

Serdn miembros protectores aquellas personas juridicas que contribuyan de forma
especial al funcionamiento y actividades de la Asociacidon y que sean aceptadas por la
Junta Directiva. La vinculacion con la Asociacion se establecera mediante el
correspondiente convenio.

Cada miembro sera representado en las actividades de la Asociacidon por la persona que
designe en cada caso.

Articulo 7.- Los miembros de la Asociacidn tienen los siguientes derechos:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General, con voz y voto.



b) Participar en las actividades de la Asociacidn.

c) Participar en el gobierno, las gestiones, los servicios y actividades de la Asociacion, de
acuerdo con las normas legales y estatutarias y ostentar la representacién que en cada
caso se les pueda conferir.

d) Solicitar y obtener explicaciones sobre la gestiéon de la Junta Directiva y sobre la
administracién de la Asociacion.

e) Integrarse dentro de los Grupos Temdticos que se constituyan en el seno de la
Asociacién.

f) Cualquier otro que expresamente se reconozca en los presentes Estatutos, en el
Reglamento de Régimen Interior, una vez haya sido aprobado, y en todas las disposiciones
legales en vigor.

Los derechos anteriores los ostentard la persona que haya sido designada como
representante de la entidad asociada.

Articulo 8.- Los deberes de los miembros de la Asociacion, son los siguientes:
a) Adecuar su actuacion a los Estatutos y demas normas reguladoras de la entidad.

b) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las normas que establezca la Junta
Directiva para la ejecucién de estos acuerdos.

c) Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan, derramas y demas pagos que
acuerde la Asamblea General.

d) Prestar la colaboracién que sea precisa para el buen funcionamiento de la Asociacidn.

e) Designar un representante en la Asociacién y comunicar los cambios en los datos
personales y de contacto.

f) Participar en las asambleas que se celebren, aceptando los cometidos que les puedan
corresponder en su condicion de miembros. Una falta de asistencia continuada debe ser
justificada.

Articulo 9.- Seran causa de baja en la Asociacién:
a) La renuncia voluntaria del propio socio, comunicada por escrito a la secretaria técnica.
b) No satisfacer las cantidades, cuotas o derramas, acordadas reglamentariamente.

c) El incumplimiento de las obligaciones estatutarias o la infraccion del Reglamento de
Régimen Interior y demds normas internas de la Asociacion.

d) La realizacién de actividades que vayan en deterioro o menoscabo de la Asociacion o de
sus fines.



e) La falta de asistencia continua e injustificada a las Asambleas que se celebren.

Los requisitos para la peticion y tramitacion de las bajas estaran regulados en el
Reglamento de Régimen Interior.

Las bajas seran aprobadas por la Junta Directiva.

Las decisiones relativas a la expulsién de miembros podran recurrirse ante la propia Junta
Directiva y, en alzada, ante la Asamblea General, cuya decision serd inapelable.

TITULO II.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
ASOCIACION

Articulo 10.- Los 6rganos rectores de la Asociacidon seran la Asamblea General y la Junta
Directiva.

CAPITULO IIL.- LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 11.- La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién y
ostenta la mdxima responsabilidad de orientacion y direccion de las actividades de la
misma, adoptando sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

La Asamblea General estara constituida por todos los representantes de las entidades
miembros de la Asociacién. Los socios que no estén al corriente de sus cuotas podran
asistir a las Asambleas con voz pero sin voto. No podran optar a cargos elegidos por la
Asamblea o Grupos Tematicos.

El Reglamento de Régimen Interior regulara las modalidades de voto.
Articulo 12.- Las facultades de la Asamblea General son las siguientes:

a) Aprobar los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior de la Asociacién y sus
modificaciones.

b) Aprobar los presupuestos anuales y la memoria econdmica y de actividades de la
Asociacion.

c) Tomar acuerdos referentes a la representacion legal, gestion y defensa de los intereses
de sus asociados.

d) Elegir al Presidente y vicepresidente de la Asociacidn y elegir entre los asociados a los
vocales de la Junta Directiva y sus posibles suplentes.



e) Supervisar y aprobar la actividad y gestion de la Junta Directiva y de la Secretaria
Técnica.

f) Fijar las cuotas, cantidades y derramas que deban aportar los miembros de la
Asociacion.

g) Adoptar todos los acuerdos que le correspondan como drgano supremo de la
Asociacién, sin limitaciéon alguna, dentro de las finalidades de la entidad y de las
disposiciones legales vigentes.

h) Disolver y liquidar la Asociacién, tomando al efecto todos los acuerdos
correspondientes.

i) Aprobar la creacion de Grupos Tematicos.
j) Decidir sobre cualquier otra cuestidn planteada por la Junta Directiva.

Articulo 13.- La Asamblea General podra reunirse con cardcter ordinario o con caracter
extraordinario, convocada por cualquiera de los medios que se establezcan en el
Reglamento de Régimen Interior, por el Presidente, al menos quince dias antes de la
misma, con indicaciéon del lugar, dia y hora de celebracién y orden del dia de los temas a
tratar.

Articulo 14.- La Asamblea General ordinaria se reunird como minimo una vez al afio, para
sancionar la actuacion de la Junta Directiva, con inclusion, entre otros, de los siguientes
puntos en el orden del dia:

a) Memoria econdmica y de actividades desde la tUltima Asamblea General ordinaria.
b) Programa de actividades a realizar.

c) Presupuesto de ingresos y gastos futuros.

Articulo 15.- La Asamblea General extraordinaria sera convocada por el Presidente:
a) Por iniciativa propia del Presidente.

b) Por decision de la Junta Directiva.

c) A peticién del veinte por ciento de la totalidad de miembros de la Asociacién, con
indicacion de los temas especificos a tratar.

Cuando la Asamblea General extraordinaria se convoque en funcién de lo previsto en los
apartados b) y c), el Presidente deberd tramitar la convocatoria en el plazo maximo de un
mes. La convocatoria debera incluir el orden del dia, asi como su origen.

Articulo 16.- La Asamblea General estard presidida por el Presidente, y la Secretaria
Técnica levantara acta de la sesion.



La Asamblea General precisara, para su valida constitucién, de la concurrencia de al menos
un tercio de sus asociados, presentes o representados.

En las reuniones de Asamblea General corresponde un voto a cada miembro de la
Asociacion.

Los acuerdos en la Asamblea General se tomaran por mayoria simple de votos de las
personas presentes, salvo en los casos indicados en el siguiente articulo.

Articulo 17.- Serd precisa una mayoria cualificada de los socios de la Asociacion, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, para adoptar acuerdos sobre la
separacion de miembros de la Asociacién, la modificacién de los Estatutos, la disolucién de
la Asociaciodn, la disposicién o enajenacién de bienes y remuneraciéon de miembros de la
Junta Directiva, asi como la constitucién de una Federacidon de Asociaciones similares o la
integracidn en otra asociacidn que ya exista.

CAPITULO IV.- LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18.- La Asociacion serd regida por la Junta Directiva, que estara constituida por: el
Presidente, el Vicepresidente, varios vocales y un representante de cada uno de los
Grupos Tematicos reglamentariamente constituidos. El nimero de vocales se determinard
en el Reglamento de Régimen Interno. Ademas, la Secretaria Técnica estara presente en
sus reuniones con voz pero sin voto. Para la valida adopcion de acuerdos, la Junta Directiva
deberd estar constituida por al menos la mitad de sus miembros.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de votos y, en caso de empate, serd
dirimente el voto del Presidente.

Articulo 19.- La Junta Directiva debe reunirse como minimo una vez al aifo y de forma
extraordinaria convocada por su Presidente o por peticion escrita al Presidente de al
menos un tercio de sus miembros.

Las reuniones se convocaran con una antelacién minima de quince dias naturales,
incluyendo orden del dia y documentacién basica de los puntos a tratar.

Articulo 20.- La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ejercer la direccién ejecutiva de la Asociacion, de conformidad con la legislacion vigente,
cumpliendo y haciendo cumplir las decisiones de la Asamblea General.

b) Indicar y supervisar las funciones que debe llevar a cabo la Secretaria Técnica de la
asociacién. Elegir a la persona encargada de coordinar la Secretaria Técnica.

c) Ejercitar todo tipo de acciones legales e interponer todos los recursos pertinentes,
delante de toda clase de tribunales y en general de la administracién, ya sea la central, o la
de cualquier comunidad auténoma.



d) Adoptar todos los acuerdos que sean precisos y necesarios para la consecucién de todos
los fines de la entidad.

e) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas para sus asociados.
f) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

g) Presentar la memoria econdmica y de actividades de cada ejercicio a la Asamblea
General, para su aprobacion, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente. Esta
labor sera apoyada por la Secretaria Técnica.

h) Promover y orientar las actividades de la Asociacion, gestionando, dinamizando y
encauzando sus intereses.

i) Aprobar la participacién de la Asociacidon en otras organizaciones de caracter nacional o
internacional.

j) Cualquier otra facultad que no esté atribuida a la Asamblea General.

Articulo 21.- E| Presidente de la Asociacion lo serd de la Junta Directiva y de la Comisidn
Permanente. Las funciones propias del Presidente son:

a) Las de direccién y representacion legal de la Asociacién.

b) La presidencia y la direccién de los debates, tanto de la Asamblea General, como de la
Junta Directiva y su Comisidon Permanente.

c) La convocatoria de las reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y su
Comisién Permanente.

d) La emision del voto de calidad, en caso de empate.
e) El visado de las actas y certificados confeccionados por la Secretaria Técnica.

f) Las restantes atribuciones propias del cargo y las que le delegue la Asamblea General o
la Junta Directiva.

Articulo 22.- E| Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia o enfermedad y
realizard las tareas que le delegue el Presidente.

Articulo 23.- El mandato de los miembros de la Junta Directiva serd por cuatro afios. El
50% de los cargos de dicha Junta se renovaran cada dos afos y no se podra ser miembro
de la Junta Directiva mas de ocho afios de forma ininterrumpida. El procedimiento de
eleccidn se regulara en el Reglamento de Régimen Interior.



CAPITULO V. COMISION PERMANENTE

Articulo 24.- Estard compuesta por el Presidente, el Vicepresidente y tres vocales mas de
la Junta Directiva. La Secretaria Técnica estard presente en las reuniones con voz pero sin
voto.

Articulo 25.- La misidn de la Comisién Permanente es poder resolver, en el caso de ser
necesario, asuntos urgentes entre dos reuniones de la Junta Directiva. Los asuntos
tratados y acuerdos tomados deberan ratificarse en la siguiente reunién de la Junta
Directiva.

Articulo 26.- Los miembros no natos de la Comisién Permanente serdn elegidos por la
Junta Directiva.

Articulo 27.- Las reuniones se convocan con una antelacion minima de 5 dias naturales,
incluyendo orden del dia y documentacién basica de los puntos a tratar.

El guérum minimo para celebrar la reunion es de la mitad de los miembros.

Articulo 28.- Votacion y Acuerdos. Las decisiones se intentaran tomar por consenso, y si no
es posible se tomardn por mayoria absoluta. Cualquier miembro de la Comision
Permanente podrd hacerse representar en la reunién por otro miembro de la Junta
Directiva, mediante delegacion escrita y expresa para cada reunién.

En el caso de ser necesaria alguna votacién, serdn publicas.

CAPITULO VI. CONSEJO ASESOR

Articulo 29.- Es un Organo Consultivo de la Junta Directiva de la Asociacién. Las decisiones
del Consejo Asesor no seran vinculantes para la asociacion.

Articulo 30.- Estard compuesto por las personas que la Junta Directiva considere oportuno
y podrdn variar para cada reunion.

Se espera contar con todos los agentes de la Administracién, tanto regional, nacional e
internacional que deseen pertenecer a HispaRob, asi como representantes de otras
entidades y plataformas tecnoldgicas con representacion a nivel nacional e internacional
en el dmbito de la robdtica. Los miembros del consejo asesor seran agentes de
interlocucién para la plataforma y en general no participaran en las actividades de la
Plataforma.

La Secretaria Técnica estard presente en las reuniones con voz pero sin voto.

Articulo 31.- Se convocara por parte del Presidente las veces que crea conveniente con
una antelacién minima de veinte dias naturales a la fecha de su celebracién y en la misma
se consignaran los asuntos del Orden del Dia.



CAPITULO VII.- LOS GRUPOS TEMATICOS

Articulo 32.-

1. Los Grupos Tematicos son los grupos especializados de trabajo encargados de
desarrollar las actividades de la asociacidn relacionadas con una tematica especifica.

2. Los Grupos Tematicos se creardn por resoluciéon de la Asamblea General, segln el
procedimiento que establezca el Reglamento de Régimen Interior.

3. La Asamblea General podra aprobar la disolucién de un Grupo Tematico.

4. Los Grupos Tematicos podrdn establecer relaciones con otras asociaciones y grupos
cientificos, tanto nacionales como internacionales, siempre que no vayan en menoscabo
de los intereses de la Asociacidn.

5. La Asociacidon podra constituir Grupos Tematicos conjuntos con otras asociaciones,
mediante convenio suscrito por la Junta Directiva, sujeto a la ratificacién de la Asamblea
General. Estos grupos tendrdn la consideracién de Grupos Tematicos de la asociacidn
siempre que su funcionamiento se ajuste a lo dispuesto en estos Estatutos y a las
disposiciones reglamentarias que pudiere aprobar la Asamblea General.

6. Los Grupos Tematicos contaran con el apoyo y soporte de la Secretaria Técnica.

Articulo 33.-

1. Cada Grupo Tematico realizara sus actividades bajo la direccidon de un coordinador, que
sera elegido por un periodo de cuatro anos, por y entre los socios de la Asociacion
miembros del Grupo. El coordinador de un Grupo Tematico no podra ser elegido por mas
de dos periodos consecutivos.

2. Los Grupos Temadticos se organizaran de acuerdo con sus necesidades, para lo que si lo
estiman conveniente estableceran su propio reglamento, que debera ser aprobado por la
Junta Directiva. En todo caso, el Grupo Tematico, para la adopcidn de acuerdos, se debera
reunir con la presencia de al menos la mitad de sus miembros y aquellos se adoptardn de
acuerdo con el principio de mayoria simple de votos.

3. Los miembros de la Asociacidon podran adscribirse a un nimero maximo de Grupos
Tematicos, que se establecera reglamentariamente.

Articulo 34.-



1. Los Grupos Temadticos podran fijar cuotas adicionales a sus miembros y recibir
subvenciones y donativos, que se ingresaran y administraran en las cuentas generales de
la Asociacidn, sin perjuicio de su afectacion al desarrollo de sus propias actividades.

2. Cada Grupo Tematico elaborard anualmente un informe, en el que se dard cuenta de las
actividades, planes y organizacién del mismo asi como del uso de sus fondos para la
rendicion de las cuentas generales a la Asamblea General.

CAPITULO VIIL.- LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 35.- La Asociacidn se apoya en la Secretaria Técnica para desempenfar el trabajo
administrativo y de gestion de la asociacién, asi como de la planificacién y logistica
necesaria para el correcto funcionamiento de la misma. La Secretaria Técnica trabajard
para apoyar las funciones de la Junta Directiva, la Asamblea General, la Comision
Permanente, el Consejo Asesor, y cada uno de los grupos tematicos que componen la
asociacion.

Articulo 36.- La ubicacion de la Secretaria Técnica coincidird con la sede de la Asociacion.

Articulo 37.- La Secretaria Técnica trabajard bajo las 6rdenes de la Junta Directiva. La Junta
Directiva elegird a la persona encargada de coordinar la Secretaria Técnica. El coordinador
de la Secretaria Técnica pertenecera a una entidad miembro de la asociacién.

Articulo 38.- La Secretaria Técnica estara dotada de personal contratado cualificado. Se le
asignaran los recursos basicos necesarios para garantizar el correcto funcionamiento de la
misma.

Articulo 39.- Las funciones de la Secretaria Técnica, con caracter general y enunciativo y no
limitativo, serdn las siguientes:

a) Dar soporte y apoyo de gestion a la Junta Directiva, la Asamblea General, la Comisidn
Permanente, el Consejo Asesor, y cada uno de los grupos tematicos que componen la
asociacion.

b) Concurrir en nombre de la asociacion a convocatorias de apoyo, de acuerdo a los planes
de trabajo y presupuestos aprobados.

c) Cobrar las cuotas de los socios.

d) Pagar los gastos derivados de la actividad de la Plataforma, de acuerdo al presupuesto
aprobado.

e) Coordinacién y gestién propia de la Plataforma: procedimientos, imagen corporativa,
desarrollo y mantenimiento de la pagina web de la plataforma. etc.

f) Organizacion de reuniones y eventos.
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g) Gestion de las actividades de difusidn de la robdtica y de la asociacion.

h) Gestidn de las actividades de transferencia (apoyar la formacidén de consorcios y flujo de
informacidén sobre capacidades tecnoldgicas).

i) Registro de entidades que forman parte de la asociacion. Fomentar y dinamizar la
captacidon de nuevos miembros.

j) Apoyar la labor de representacién del Presidente y la Junta Directiva.

k) Apoyar la labor del Presidente y la Junta Directiva de la Plataforma en la elaboracion de
los informes que se precisen.

I) Gestionar la custodia y archivo de la documentacion oficial de la Plataforma.

m) Levantar las actas con el visto bueno del Presidente, remitiéndolas a los asistentes,
expedir los certificados e informes que se soliciten.

n) Garantizar la plena imparcialidad e independencia de la Asociacidén respecto a todos sus
miembros, siendo el tratamiento a los mismos imparcial y equitativo, garantizando la
transparencia de la actividad de la plataforma respecto a sus miembros, asi como
garantizando la absoluta confidencialidad cuando asi se requiera por la naturaleza de los
asuntos y velando por el cumplimiento de la normativa europea y espainola en materia de
defensa de la competencia.

o) Dinamizar las actividades de la plataforma y de sus grupos siguiendo las orientaciones
de la Junta Directiva y el Presidente.

p) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea y la Junta Directiva.

g) Coordinacién de la asociacidon con otras plataformas existentes de dmbito nacional o
europeo. ldentificacion de sinergias y dinamizacién de acciones de cooperacion.

r) Deteccion de oportunidades para el impulso y desarrollo de la plataforma en el medio y
largo plazo, al objeto de asegurar su sostenibilidad en el tiempo.

s) Ejercer la labor de primer punto de contacto de los asociados con la Asociacion.

TiTULO IIL.- REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

Articulo 40.- La asociacion en el momento de su constitucion carece de patrimonio inicial.

Articulo 41.- Los recursos econdmicos ordinarios de los que podra hacer uso la Asociacién
serdn los derivados de:

a) Las cuotas anuales de sus miembros.
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b) Las rentas de su patrimonio.
Articulo 42.- Constituyen recursos extraordinarios de la Asociacidn los siguientes:

a) Las subvenciones, dotaciones, donaciones y liberalidades de todo orden que sean
dispuestas a su favor.

b) Los provenientes de la enajenacion, en cualquier forma, de bienes muebles e inmuebles
propiedad de la Asociacion.

c) Cualquier otra licita en derecho.

TITULO IV.- REGIMEN DE ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 43.- La Asociacidn habra de disponer de una relacidn actualizada de sus asociados,
llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y
de la situacidén financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas, efectuar un
inventario de sus bienes y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus érganos de
gobierno y representacion.

Articulo 44.- Los Asociados podran acceder a toda la documentacién a través de los
drganos de representacion.

Articulo 45.- Las cuentas de la asociacion se aprobardan anualmente por la Asamblea
General.

TiTULO V.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 46.- La Asociacion podra ser disuelta cuando no sea posible el cumplimiento de
sus fines, por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil y por sentencia
judicial firme, asi como cuando lo acuerde la Asamblea General extraordinaria convocada
expresamente con esta finalidad.

Articulo 47.- Acordada la disolucidn, la Asamblea General tomara las medidas oportunas,
tanto en relacién al destino que se dé a los bienes y derechos de la Asociacién, como a la
finalidad, extincién y liquidacién de cualquier operaciéon pendiente, sin que ello pueda
desvirtuar el caracter no lucrativo de la entidad.

La Junta Directiva actuara de Comisién Liquidadora. El remanente neto que resultara de la
liguidacion se revertira a una entidad con fines similares o benéficos.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Inicialmente y hasta que se convoquen elecciones la Junta Directiva estara formada por:

- Presidenta: Maria del Carmen Pérez Melguizo en representacion de Tecnatom, S.A.
- Vicepresidente: Alejandro Alonso Puig en representacién de Quark Robotics, S.L.

- Vocal: Ignacio Ortiz Rubio en representacidn de Asea Brown Boveri, S.A.

- Vocal: Francesco Ferro en representacion de PAL Robotics, S.L.

- Vocal: Celestino Alvarez Martinez en representacién de Adele Robots, S.L.

- Vocal: Ignacio Secades Riestra en representacion de Robotics Special Applications,

S.L.

- Vocal: Rafael Sdnchez Yago en representaciéon de Micro-Log Tecnologia y Sistemas,
S.L.

- Vocal: Juan José Avila Nufrio en representacion de Logix5 Smart Solutions, S.L.

- Vocal: Manuel Carrera Lopez en representacion de Robdtica y Mecanizados, S.L.

- Vocal: Alejandro José Bengoa Gorosabel en representacion de Fundacion Tekniker
- Vocal: Micheline Antoine Selmes en representacion de Fundacion Alzheimer
Espafa

- Vocal: Miguel Angel Salichs Sanchez-Caballero en representacién de Comité
Espaiiol de Automatica

- Secretario Técnico: Miguel Angel Salichs Sdnchez-Caballero en representacion de
Comité Espaiiol de Automatica

En el plazo maximo de un ano se procederd a la puesta en marcha de un reglamento de
régimen interno y a convocar elecciones para elegir los cargos directivos.

Las funciones de la Secretaria Técnica se llevan a cabo desde la Universidad Carlos Il de
Madrid
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DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley

Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las

disposiciones complementarias.

En Leganés, a 20 de mayo de 2014.

Presidenta:

Maria del Carmen Pérez Melguizo
Tecnatom, S.A.

Vocal:

Ignacio Ortiz Rubio
Asea Brown Boveri, S.A.

Vocal:

Celestino Alvarez Martinez
Adele Robots, S.L.

Vocal:

Rafael Sanchez Yago

Micro-Log Tecnologia y Sistemas, S.L.

Vocal:

Alejandro José Bengoa Gorosabel
Fundacion Tekniker

Vicepresidente:

Alejandro Alonso Puig
Quark Robotics, S.L.

Vocal:

Francesco Ferro
PAL Robotics, S.L.

Vocal:

Ignacio Secades Riestra

Robotics Special Applications, S.L.

Vocal:

Juan José Avila Nufrio
Logix5 Smart Solutions, S.L.

Vocal:

Micheline Antoine Selmes
Fundacion Alzheimer Espania

Secretario Técnico:

Miguel Angel Salichs Sanchez-Caballero

Comité Espanol de Automatica
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